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PARTE 1 — ADMINISTRADOR DE EMPRESA

1. Acceso al sistema

El Administrador de Empresa tiene acceso completo a la gestion del registro horario de su
organizacién: trabajadores, centros, horarios, reportes y mas.

Accede a la URL del sistema Utiliza el enlace que te facilité RegistroGo al crear tu
cuenta.

n Introduce tus credenciales Email y contrasefia del administrador.

Accede al Panel de Control Tras el login seras redirigido automaticamente al
Dashboard de Empresa.

Sistema de Registro de

Jornada

Cumplimiento normativo laboral y RGPD

Email

tu@email.com

Contrasena

Iniciar Sesién

¢Olvidaste tu contrasefia?

Consulta la politica de cookies y el aviso legal.

A Pantalla de inicio de sesion — formulario de email y contrasefia

I\ Siregistraste tu empresa desde el sitio web, revisa tu email de alta: contiene el enlace de acceso y
tus credenciales iniciales.



2. Panel de control (Dashboard)

Es la pantalla principal tras iniciar sesion. Ofrece una visién global del estado de la jornada en
tiempo real.

Panel de Administracion Martin Varela Garcia

Martin Varela Garcia

Resumen General

ﬁ Centros Activos Trabajadores Activos - Fichajes Hoy Alertas Pendientes

Gestion

Centros de Trabajo / Horarios : s . :
! * Configuracion Reportes e informe de fichajes
Gestionar centros, ubicaciones y "
h Ajustes de la empresa I Informes y exportaciones
orarios

s ¥ 2 % Acceso Representacion
!! Gestion de Trabajadores Acceso a Inspeccion de Trabajo sindical
indica

Alta, baja y edicién de trabajadores

=

Generar accesos para inspeccién
Representantes legales trabajadores

[ 3 Solicitud de Rectificacién
\ Revisar solicitudes de cambios

4

A Dashboard empresa — estadisticas, fichajes del dia y accesos rdpidos

¢Qué muestra el Dashboard?

Elemento Descripcion

Centros activos NuUmero de centros de trabajo en estado activo.
Trabajadores activos Total de trabajadores activos en la empresa.
Fichajes de hoy Tabla con los ultimos 20 trabajadores que han

fichado hoy: nombre, centro, hora entrada/salida y
estado actual.

Estado en tiempo real Indica si cada trabajador estd FUERA, EN JORNADA o
EN PAUSA.
Accesos rapidos Botones para ir directamente a cada seccién de

gestién.




3. Gestion de Trabajadores

Desde aqui gestionas el alta, edicion y baja de todos los trabajadores de la empresa.

Dashboard » Trabajadores

Gestién de Trabajadores

Trabajadores (1)

Buscar

Nombre, DNI, email.

Jhon Doe Doe  activo
DN
19299339Q

Mayoria de Edad

« Mayor de edad

Centro

Todos los centros

Emal Teléfona
susanajacobiravedra@gmail.com655948743

Antigledad Fecha de Alta

Hoy 03/06/2026

Alta de un nuevo trabajador

+ Nuevo Trabajador

Estado

~ Todos v

entro Tipo Contrato

No asignade 3 Tiempo Completo (100%)

en la Empresa

A Pantalla de gestién de trabajadores — tabla con filtros y acciones

Pulsa «+ Nuevo Trabajador» Abre el formulario de alta.

Rellena los datos obligatorios DNI, nombre, apellidos, email, centro de trabajoy
tipo de contrato.

Asigna usuario de acceso Indica el email y contrasefia inicial para que el trabajador
pueda entrar al sistema.

Guarda El trabajador queda activo y puede comenzar a fichar.



Nuevo Trabajador

DNI/NIE *

12345678A 0 X1234567A

Nombre *

Email *

Fecha de Nacimiento

dd / mm / aaaa

Apellidos *

Teléfono

Centro de Trabajo

Sin asignar

Lo edod se calculord outomdticomente

Fecha de Alta en Empresa * Fecha de Alta en Centro

03 /06 /2026 ] dd / mm / aaaa ]

Solo si tiene centro asignado

Tipo de Contrato *

73 Tiempo Completo v

[l Requiere geofence

["] Trabajo remoto permitido

A Formulario de alta de nuevo trabajador

Acciones disponibles por trabajador

Accién Descripcion

Editar Modifica datos personales, centro asignado, tipo de
contrato o porcentaje de jornada.

Accede al historial completo de fichajes del
trabajador.

Activa o da de baja al trabajador.

Genera una nueva contrasefia temporal.

Ver histérico

Cambiar estado
Restablecer contrasefia

i Un trabajador dado de baja no puede fichar ni acceder al sistema, pero sus registros histéricos se
conservan.




4. Centros de Trabajo

Gestiona los centros o sedes de tu empresa. Cada trabajador puede estar asignado a un centro, y
cada centro puede tener su propio responsable.

Nuevo Centro de Trabajo

Nombre del Centro *
Ej: Oficina Central
Direccion *

Direccién completa del centro

Latitud Longitud

40.416775 -3.703790
Actividad
Ej: Servicios, Produccién, Logistica

Responsable del Centro

Nombre del responsable

Radio Geofence (metros)
100

Define el radio en metros para validar que el fichaje se realice dentro del centro

Cancelar Guardar

A Pantalla de centros de trabajo — listado en tarjetas con estado, direccion y responsable

Alta de un nuevo centro

- Pulsa «+ Nuevo Centro» Abre el formulario.

Introduce los datos Nombre, direccion, actividad principal y responsable del
centro.



Configura el geofence (opcional) Si quieres que los fichajes solo sean validos
desde una zona geografica concreta, activa el geofence e indica las coordenadas y el
radio en metros.

n Guarda El centro queda disponible para asignar trabajadores.

i El geofence es opcional. Si lo activas, los fichajes fuera del radio definido quedaran marcados como
'fuera de zona'.

5. Horarios

Define las plantillas de horario que se asignan a los trabajadores. Los horarios sirven de referencia
para detectar incidencias y calcular horas trabajadas.

Nuevo Template de Horario %

Nombre del Horario *

Ej: Oficina 9-17
Descripcién

Descripcion del horario

Horario Semanal

Define el horario para cada dia de fa semana. Deja en blanco los dios no laborables.

Dia E1 51 E2 52 Total Semanal: 0:00
Lunes W - = b g - 0:00
Martes & -t S-re- -t e 0:00
Miércoles & S - SR % g 0:00
Jueves T 0:00
Viernes ; .- . . . e o 0:00
sébado T 0:00
Dominao & A - S-re- -t 0:00

M Copiar Lunes Limpiar todos Cancelar Guardar

A Pantalla de horarios — lista de plantillas con trabajadores asignados y vigencia



Crear un horario

Pulsa «+ Nuevo Horario» Abre el asistente de creacion.

Define el nombre y la vigencia Indica el nombre descriptivo y las fechas de inicio y
fin.

Configura las franjas horarias Para cada dia de la semana introduce la hora de
entrada, pausa (si aplica) y salida.

Asigna trabajadores Selecciona qué trabajadores se rigen por este horario.

Guarda El horario queda activo para los trabajadores asignados.

Tipo de horario Descripcion
Jornada completa Entrada y salida sin pausa.
Jornada partida Dos franjas: mafiana y tarde con pausa al mediodia.

Horario flexible Sin franjas fijas; se controla solo la duracién total.




6. Rectificaciones

Los trabajadores pueden solicitar la correccién de un fichaje errédneo. Aqui revisas y resuelves esas
solicitudes.

0 1

K 1

Pendientes de Revisar

Aprobade Total Recientes

Buscar por trabajador. | lPendientes VJ |dd /mm / aaaa t|| |dd / mm / aaaa [ |

Solicitudes de Rectificacion

Jhon Doe Doe
Sin centro asignado @
Tipo: Correccion de Fecha/Hora evento: IN Fecha eventa: 03/06/2026, 20:22:56

Solicitado: 03/06/2026, 20:28:08
Motivo:

me equivoque y no fiche al entrar correctamente

Ver Detalle W Aprobar

A Pantalla de rectificaciones — tabla con solicitudes pendientes, aprobadas y rechazadas

Proceso de revision
- Accede a Rectificaciones Veras el contador de solicitudes pendientes resaltado.

Revisa la solicitud Consulta el fichaje original, la hora propuesta por el trabajadory
el motivo.



Aprueba o rechaza Siapruebas, el registro se actualiza a la hora corregida. Si
rechazas, el original se mantiene.

El trabajador recibe la notificacion Automaticamente se le notifica la resolucion.

Detalle de Rectificacién

[7] Informacién del Trabajador [5] Informacién de la Solicitud
nomore: Jhon Doe Doe Tipe: Correccion de Fecha/Hora
DN 19299339Q Estado:

Centra: Sin centro Fecha solicitud: 03/06/2026, 20:28:08

? Datos Originales . Datos Corregidos

Tipo evento: IN Nueva fechashora: 03/06/2026, 20:22:56
Fecha/Hora: 03/06/2026, 20:22:56

Ubicacion: 40.96655360, -5.67869440

¢ Motivo de la Solicitud

me equivogue y no fiche al entrar correctamente

A Detalle de solicitud de rectificacion — comparativa hora original vs. hora propuesta

Estado Significado

) Pendiente Esperando revisién del administrador.
Aprobada El registro ha sido corregido a la hora propuesta.
X Rechazada El registro original se mantiene. El trabajador puede
ver el motivo.

i Puedes filtrar por estado, centro y trabajador para gestionar las solicitudes de forma mas eficiente.




7. Reportes y Exportaciones

Genera informes de jornada por trabajador, por centro o para toda la empresa, y descargalos en
distintos formatos.

©, Generar Nuevo Reporte

Tipo de Reporte *

Seleccione... v
Periodo *
Seleccione... v

Formato de Exportacién *

seleccione... v

Opciones Adicionales

Incluir cadena de hash (verificacién) B incluir totales de horas trabajadas

Observaciones (opcional)

Notas adicionales para el reporte...

[ Informacién Legal: Los reportes generados cumplen con el RD 8/2019 de registro de jornada. Los archivos PDF incluyen firma
digital SHA-256 y los CSV mantienen la integridad mediante hash.

[ Generar Reporte

A Pantalla de reportes — selectores de trabajadores, centros, fechas y formato de exportacion

Cémo generar un reporte

Selecciona el alcance Elige uno o varios trabajadores, un centro completo o toda la
empresa.

Define el periodo Indica la fecha de inicio y fin del informe.



Elige el formato CSV (compatible con Excel), PDF o Excel nativo.

Genera y descarga El archivo se descarga automaticamente.

Formato Uso recomendado
csv Compatible con Excel, Google Sheets y LibreOffice.
Ideal para andlisis de datos.
PDF Formato para imprimir o archivar. Incluye cabecera
con datos de empresa y trabajador.
Excel Formato .xlIsx nativo con formato y totales

calculados.

i Los reportes quedan registrados en el historial de exportaciones con la fecha y el usuario.

8. Gestion de Usuarios RLT

La Representacion Legal de los Trabajadores (RLT) tiene derecho legal a acceder a los registros
horarios segun el RD 8/2019. Desde aqui gestionas sus accesos.

£ Configuracién de Notificaciones RLT

£ Email Principal del RLT

Email del Representante Legal de los Trabajadores

rlt@empresa.com

Este email recibird todas las notificaciones y Copias de registras segun [a configuracidn,

- Notificaciones Automaticas

Notificar al RLT sobre rectificaciones de fichajes

EIRLT recibird un email cosa vez que un trabojador soficite una rectficacion.

% Envio Periédico de Registros

Periodicidad de envio de registros
Mensual - Resumen mensual completo

Envio automcitico de todos los registros de jornada af email del RLT.

& Guardar Configuracién

A Pantalla de gestion RLT — lista de usuarios RLT y configuracion de permisos




Crear acceso para un RLT

Accede a Gestidon RLT En el menu de administracion.

Configura los permisos Define si tiene acceso a toda la empresa o solo a centros
especificos.

n Pulsa «+ Nuevo RLT» Introduce el email, nombre y apellidos del representante.

n Guarda El representante recibira las credenciales por email.

Opciones de permisos para RLT

Nivel de permiso Descripcion
Acceso completo Ve los fichajes de todos los trabajadores de la
empresa.
Por centros Solo ve los trabajadores de los centros
seleccionados.
Incluir sin centro Permite incluir también trabajadores no asignados a
ningun centro.

i EI RLT tiene acceso de solo lectura. No puede modificar ningin dato, pero debe indicarse sobre
quien tiene permisos de lectura, toda la empresa, un centro de trabajo o algunos trabajadores, esta
opcién se marca haciendo clic en Gestionar trabajadores a la derecha de los datos del RLT

! Usuarios RLT con Acceso a la Plataforma .

Nombre Email / Usuario Fecha Creacién Estado Acciones

Juanita Banana info.fiscalizaggmail.com 03/06/2026 20:57 acrivo B [

Gestionar Trabajadores

I\ Puedes revocar el acceso de un RLT en cualquier momento desde esta misma seccién.



9. Accesos ITSS

Cuando la Inspeccién de Trabajo solicita acceso a los registros de jornada, puedes generar un
acceso temporal seguro desde esta seccion.

Il RD 8/2019 - Articulo 5: La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social podra acceder a los registros de jornada en el ejercicio de sus
funciones. Este sistema permite generar accesos temporales y seguros para inspectores autorizados.

2 Generar Nuevo Acceso ITSS

Nombre del Inspector *

EJ: Maria

Apellidos del Inspector *

Ej: Garcia Lopez

Email del Inspector *
inspector@itss.es

Se enviard el enface de acceso a este email

Motivo de la Inspeccion *

Ej: Inspeccién ordinaria segin expediente XXXX/2024

EN

Describa el motivo legal def acceso

Duracion del Acceso *

72 horas (3 dias) ~

Tiempa que el inspector tendrd acceso ai sisterna

A Generar Acceso ITSS

A Pantalla de accesos ITSS — tabla de tokens generados y formulario de nuevo acceso

Generar un acceso para el Inspector

Accede a «Accesos ITSS» En el mend de administracion.

Pulsa «+ Nuevo Acceso» Abre el formulario de generacion.

Introduce el motivo Descripcion de la inspeccion (para el registro de auditoria).



Define la fecha de expiracién El acceso expira automaticamente en la fecha y hora

indicadas.

Genera y envia El sistema crea un usuario temporal y un token unico. Facilitalo al

inspector.

Elemento

Token unico

Descripcion
Cadena de 64 caracteres que identifica el acceso.

Usuario temporal

Cuenta con rol ITSS vdlida solo durante el periodo
definido.

Expiracion automatica

Al llegar la fecha, el acceso se desactiva sin
intervencién manual.

Auditoria Todas las acciones del inspector quedan registradas
con IP y timestamp.
Revocar Puedes cancelar el acceso antes de su vencimiento

en cualguier momento.

['] Historial de Accesos ITSS

Buscar inspector... | [Todos los estados ~ |

Inspector Email Contrasena

Lex N _ . ) 1T556735418ba786
info fiscaliza@gmail.com
Luthor

Revisién por denuncia

i El inspector accede a través de la URL: [sistema]/SaaS/itss-login.php?token=XXXXX

Oitimo

Creado Expira Estado Acciones
Acceso
21:07 Vo

AcTr Nunca

por Martin

El acceso ITSS es de solo lectura. El inspector no puede modificar, crear ni eliminar ningin dato.




10 Festivos para avisos (sin notificacion)

Permite definir fechas concretas en las que el sistema no enviara avisos automaticos de fichaje a los
trabajadores seleccionados.

Configuracion disponible desde Administracion > Festivos para Avisos:

* Seleccionar una fecha en calendario.

* Aplicar a todos los trabajadores activos de la empresa.

* Aplicar por centros de trabajo (uno o varios).

* Seleccionar trabajadores de forma individual.

* Consultar el detalle por fecha y eliminar una fecha completa cuando sea necesario.

Esta configuracion afecta a los avisos por correo y a las notificaciones push del dia indicado.

%' Afadir dia festivo sin avisos

Selecciona una fecha y define a qué trabajadores no se les enviardn avisos ese dia.
Fecha festiva

dd / mm / aaaa ]

Ambito de aplicacién

® Todos los trabajadores activos O Por centros de trabajo O Seleccion individual

Guardar Festivo

[] Dias configurados

Listado de fechas con trabajadores excluidos de avisos.

Fecha Trabajadores excluidos Acciones

12/10/2026 2
05/10/2026 2
15/08/2026 2



11. Configuracion

Personaliza el sistema para tu empresa: geolocalizacién, privacidad, notificaciones y mas.

7l General # Geolocalizacién @ Privacidad y RGPD & Notificaciones % Acciones Avanzadas | Datos Histéricos

-3 Configuracién General

! Informacién de la Empresa

Nombre de la Empresa CIF
Martin Varela Garcia 33328890G

Para cambiar el nombre, contacta af administrodor de

3 Configuracién de Fichajes

Permitir fichajes remotos (fuera del centro de trabajo)

Si se activa, los trabajadores podrén fichar desde cualquier ubicacién geografica, no solo desde el centro de trabajo asignado.

? Implicaciones:

= Se registrara la ubicacién GPS de todos los fichajes

« Los fichajes fuera del centro se marcaran como "remotos”
« Util para trabajo en remoto o trabajadores maéviles

» Requiere autorizacion previa de los trabajadores (RGPD)

= Guardar Configuracién de Fichajes

A Pantalla de configuracion — pestafias General, Geolocalizacién, RGPD y Notificaciones

Pestana Contenido

General Parametros basicos de funcionamiento.

Geolocalizacion Precision requerida, radio de geofence, permitir teletrabajo.

Privacidad (RGPD) Politica de datos, textos de consentimiento, gestién de
peticiones de derechos ARCO.

Notificaciones Email de avisos, alertas de incidencias, frecuencia de informes
automaticos.

Acciones avanzadas Herramientas administrativas: exportacion completa, reinicio
de datos de prueba.

I\ Los cambios en configuracion se aplican inmediatamente y afectan a todos los usuarios de la
empresa.




PARTE 2 — GESTOR DE CENTRO

12. Gestor de Centro — Accesoy
limitaciones

El Gestor de Centro tiene las mismas herramientas que el Administrador de Empresa, pero
limitadas al centro o centros que tiene asignados.

EN IMPLEMENTACION - TODAVIA NO HABILITADO

A Dashboard de gestor de centro — vista filtrada solo con datos del centro asignado

¢Qué puede hacer un Gestor de Centro?

Funcién Acceso

Dashboard Solo ve los trabajadores y fichajes de su centro.

Trabajadores Puede gestionar solo los trabajadores de su
centro.

Centros Solo puede ver y editar su propio centro.

Horarios Accede a los horarios de los trabajadores de su
centro.

Rectificaciones Revisa y resuelve solo las solicitudes de su centro.

Reportes Genera informes solo con datos de su centro.

Configuracién X Sin acceso (solo Admin Empresa).

Gestion RLT X Sin acceso (solo Admin Empresa).

Accesos ITSS Y Sin acceso (solo Admin Empresa).

i Si necesitas que un Gestor de Centro tenga acceso a mas de un centro, el Administrador de Empresa
puede asignarle multiples centros desde la gestién de usuarios.




PARTE 3 — REPRESENTANTE LEGAL DE LOS TRABAJADORES (RLT)

13. Portal RLT — Acceso y permisos

El Portal RLT permite a la Representacion Legal de los Trabajadores ejercer su derecho de acceso a
los registros de jornada, reconocido en el RD 8/2019y el ET Art. 34.9.

[l RD 8/2019 - Articulo 3: Los representantes legales de los trabajadores tienen derecho a acceder conjuntamente con el trabajador al registro de
su jornada laboral. Este portal te permite consultar los registros de los trabajadores segin los permisos asignados.

| Acceso Completo: Tienes permisos para ver todos los trabajadores de la empresa.

Resumen

1 ﬁo

Trabajadores Activos Centros de Trabajo

Acceso a Informacién

Lista de Trabajadores 2 Consultar Fichajes
n Ver trabajadores segun permisos Acceder a registros de jormada

A Portal RLT — dashboard con estadisticas y accesos directos a fichajes y trabajadores

Como accede el RLT

El Administrador crea el acceso Genera las credenciales desde «Gestion RLT» y
define los permisos.

El RLT recibe las credenciales por email Con el email, contrasefia y enlace de
acceso.



Accede al portal Con sus credenciales en la pantalla de inicio de sesidn estandar.

Ve el portal RLT Tras el login accede al portal especifico con las secciones
autorizadas.

Informacion en el Dashboard RLT

Indicador Descripcion
Trabajadores visibles Total de trabajadores a los que tiene acceso segun
SUS permisos.
Centros autorizados Centros sobre los que tiene visibilidad.
Rectificaciones Numero de solicitudes de rectificacién registradas.
Incidencias Jornadas detectadas con posibles anomalias (exceso
de horas, etc.).

I\ Si el administrador no ha asignado permisos todavia, el portal mostrara un aviso de 'Sin permisos
asignados'. Contacta con el Administrador de Empresa.

14. Ver Fichajes (Portal RLT)

Esta seccién permite al RLT consultar registros de jornada de los trabajadores segun sus permisos.

Nombre: Jhon Doe Doe Centro de Trabajo: Sin centro asignado Estado: (IR

Periodo Consultado: 27/05/2026 - 03/06/2026 Total Fichajes Encontrados: 5

[[] Registros de Fichaje
Miércoles, 03 de junio de 2026
Hora Tipo Modalidad Centro Ubicacién Tipo Horas Método
’ Salamanca, Castilay Leon o
20:22:56 [l Presencial No especificado » Ordinaria Web
Salamanca, Castilay Leon
20:22:51 @ Presencial No especificado » Ordinaria Web
; Salamanca, Castilay Leon oo
20:22:46 [ reanuoncion ) [ Presencial No especificado %) Ordinaria Web
Coord: 40.966554, -5.678694
Salamanca, Castilay Leon
20:22:41 W PAUSA @l Presencial No especificado ) Ordinaria Web
Coord: 40.966554, -5.678694
20:21:33 D [ Presencial No especificado Sin ubicacion %) Ordinaria Web
*) Primera entrada: © Ultima salida: i* Tiempo en jomada: 1| Total eventos:
20:21:33 20:22:51 00:01:13

7 Desglose por Tipo de Hora:

) Ordinaria:
00:01:13

A Fichajes RLT — selector de trabajador, fechas y tabla de registros




Fechay hora

tienes acceso).

modalidad y centro.

irregularidades.

Campo

Selecciona el trabajador Elige de la lista (solo aparecen los trabajadores a los que

Define el periodo Selecciona el rango de fechas a consultar.

Consulta los registros La tabla muestra todos los fichajes: hora, tipo de evento,

Revisa incidencias Se resaltan automaticamente las jornadas con posibles

Descripcion
Momento exacto de cada fichaje.

Tipo de evento

ENTRADA, PAUSA, REANUDACION, SALIDA.

Modalidad Presencial o teletrabajo.

Centro de trabajo Centro donde se realiz6 el fichaje.

Duracion Tiempo trabajado en cada segmento.
Incidencias Marca si la jornada supera el maximo legal o hay

fichajes inconsistentes.

i EI RLT solo puede consultar datos. No puede modificar, aprobar ni rechazar ningun registro.




15. Lista de Trabajadores (Portal RLT)

Muestra el directorio de trabajadores con informacién basica sobre su actividad de fichajes.

©, Filtros de Busqueda

7 Buscar por nombre, DNI...| [Todos los centros ¥| | Todos los estados v

;1] Resumen de Trabajadores

1 1 i 1

Total Trabajadores Activos Con Fichajes

[] Lista Completa de Trabajadores

Nombre y Centro de Altaen Alta en

¥ . Estado Fichajes Ultimo Fichaje Acciones
Apellidos Trabajo Empresa Centro
Si I 03/06/2026
Jhon Doe Doe LeRms 03/06/2026 - 5
asignado 20:22

A Trabajadores RLT — tabla con nombre, DNI, centro y actividad de fichaje

Campo Descripcion

Nombre y apellidos Identificacién del trabajador.

DNI Ndmero de identificacién.

Centro de trabajo Centro al que esta asignado.

Total fichajes Numero total de fichajes registrados en el sistema.
Ultimo fichaje Fechay hora del ultimo evento registrado.

Estado Activo o de baja.

i Desde esta lista puedes acceder directamente al histdrico de fichajes de cada trabajador pulsando en
su nombre.




PARTE 4 — INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL (ITSS)

16. Acceso con Token Temporal

El acceso del Inspector de Trabajo se realiza mediante un token Unico y temporal generado por el
Administrador de la empresa inspeccionada. Este mecanismo garantiza la trazabilidad completa del

acceso.

il 1TSS

Portal de Inspeccion de Trabajo

Acceso temporal para inspectores autorizados

Token valido

Empresa: Martin Varela Garcia
Inspector: Lex Luthor

Expira: 06/06/2026 21:07

Email del Inspector

[ nfo.fiscaliza@gmail.com

Contrasefia Temporal

Introduce la contrasena proporcionada

= Acceder al Portal ITSS

i} Informacién: Este es un acceso temporal de solo lectura.
Todas las acciones quedan registradas en el sistema de

auditoria.

A Pantalla de acceso ITSS — formulario con campo de token, email y contrasefia

Flujo de acceso paso a paso
La empresa genera el acceso El Administrador crea el acceso desde «Accesos ITSS»
indicando el motivo y la fecha de expiracion.

El inspector recibe el token El Administrador facilita al inspector la URL y las
credenciales de acceso. Una Url generada con el token y una contrasefia temporal



El inspector accede a la URL Direccion: [sistema]/SaaS/itss-login.php?token=XXXXX

Introduce sus credenciales Email y contrasefia del usuario ITSS temporal.

Accede al Portal ITSS Si el token es valido y las credenciales son correctas.

I\ Todas las acciones del inspector quedan registradas automaticamente en el sistema de auditoria
con IP de origen, fecha y hora.

© Si el token ha expirado o ha sido revocado, el acceso se deniega automaticamente y se muestra un
mensaje informativo.

17. Panel ITSS

Al acceder, el inspector ve un panel con la informacién general de la empresa y un aviso
prominente de que el acceso es temporal con el tiempo restante.

['] Informacién General

Denominacién Social: Martin Varela Garcia CIF: 33328890G Direccién: Rd Fingoi, 3 - 6A
Teléfono: 655948743 Email: varelagarciamartin@gmail.com Convenio Colectivo: No especificado
Actividad Principal: No especificado Fecha de Registro: 02/06/2026

i@k Centros de Trabajo (0)

[l No hay centros de trabajo registrados.

3 configuracién de Horarios y Politicas

Periodo de Retencién de Fotos: 90 dias Requiere Geolocalizacion: @ Requiere Foto en Fichajes: @

Permite Fichaje Remoto: a Email RLT: info.fiscaliza@gmail.com Periodicidad Informes RLT: Mensual

1| Estadisticas de Cumplimiento

1 B 5 5

Fichajes Ultimo Mes

Dias con Actividad

Trabajadores Activos Total Fichajes

A Dashboard ITSS — alerta roja con tiempo restante, datos de empresa y secciones disponibles



Elemento Descripcion

7 Alerta de tiempo Indica en rojo el tiempo restante hasta la expiracion
del acceso.

i Datos de empresa Nombre, CIF y estadisticas generales (trabajadores,
centros, fichajes).

] Motivo de inspeccién Texto introducido por el administrador al generar el
acceso.

%/ Secciones accesibles Fichajes, Trabajadores, Datos de Empresa,
Incidencias, Rectificaciones, Exportar, Auditoria.

Secciones disponibles para el inspector

Seccion Contenido

Fichajes Consulta los registros de jornada de todos los
trabajadores con filtros por personay fecha.

Trabajadores Directorio completo con DNI, estado, centro y tipo
de contrato.

Empresa Datos fiscales, centros y responsables.

Incidencias Deteccién automatica de jornadas excesivas, fichajes
inconsistentes y otras anomalias.

Rectificaciones Historial completo de correcciones realizadas sobre
fichajes.

Exportar Descarga los datos en CSV, Excel o PDF.

Auditoria Registro completo de acciones y cambios con
trazabilidad total.

Configuracién ITSS Informacién del token actual e historial de accesos
anteriores de la empresa.




18. Fichajes e Incidencias (Portal ITSS)

El inspector puede consultar cualquier registro de jornada de la empresa con todos sus detalles.

4 Filtros de Blsqueda

[ Buscar por nombre, ni| - (Todos los centros v | {Todos los estados v

1l Resumen de Trabajadores

1 1 i 1

Activos Con Fichajes

Total Trabajadores

[] Lista Completa de Trabajadores

Mombre Centro Fecha Alta hecha Total Ultimo
DNI y Email de Alta Estado AR i 3 Acciones
N . Empresa Fichajes Fichaje
Apellidos Trabajo Centro
Jhon Doe .
Sin
19299339Q Dae susanajacobiravedra@gmail.com centro 03/06/2026 . 5 93/96/2020
Nacido el ! amaz asignado 20:22

21/12/1973

A Fichajes ITSS — selector de trabajador, rango de fechas y tabla completa de eventos

Consultar fichajes

Selecciona el trabajador Todos o uno en concreto.
Define el periodo Rango de fechas a inspeccionar.

Visualiza los registros Fecha, hora, tipo, modalidad, centro, geolocalizacién y notas.



Incidencias detectadas automaticamente

Jornadas excesivas Jornadas de mas de 9 horas en un solo dia.

Fichajes sin cierre Entradas sin salida registrada (jornada abierta).

Sin geolocalizacién Fichajes sin coordenadas cuando la empresa lo tiene
activado.

Patrones anémalos Fichajes fuera del horario habitual o con intervalos
inconsistentes.

19. Exportar Datos (Portal ITSS)

El inspector puede descargar los datos de la empresa en distintos formatos para su analisis.

@ Informacién del Trabajador

Nombre: Jhon Doe Doe DNI: 19299339Q Centro de Trabajo: Sin centro asignado
Estado: Periodo Consultado: 27/05/2026 - 03/06/2026  Total Fichajes Encontrados: 5

[[] Registros de Fichaje

Miércoles, 03 de junio de 2026

Hora Tipo Modalidad Centro Ubicacién Tipo Horas Método
R lla y Lec
20:22:56 84 Presencial No especificado T [ ) Ordinaria Web

Coord: 40.966554, -5.678694

% Salamanca, Castilla y Leén ~ s
20:22:51 24 Presencial No especificado ©) Ordinaria Web
Coord: 40.966554, -5.678694

- - . Salamanca, Castilla y Ledn 5: .
20:22:46 [ Presencial No especificado =y Ordinaria Web
Coord: 40.966554, -5.678694

X . Salamanca, Castilla y Leén N .
20:22:41 Il PAUSA 2 Presencial No especificado *) Ordinaria Web
Coord: 40.966554, -5.673694

20:21:33 2 Presencial No especificado Sin ubicacion =) Ordinaria Web

A Exportar ITSS — opciones de descarga por tipo de dato y formato



Descargable Contenido

Trabajadores Listado completo en CSV con DNI, nombre, estado, tipo de
contrato y centro.

Fichajes Histérico completo de todos los eventos de jornada con
todos sus campos.

Rectificaciones Listado de todas las correcciones realizadas con datos del
solicitante y revisor.

Auditoria Registro de acciones del sistema con trazabilidad completa.

Formato Descripcion

csv Datos en texto plano separados por coma.
Compatible con cualquier hoja de calculo.

PDF Informe formateado listo para imprimir o archivar.

Excel Formato .xIsx con totales y formato condicional.

i Todas las exportaciones realizadas por el inspector quedan registradas en el log de auditoria.
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